PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W SWIETLICY PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ W GORZYCZKACH Z
FILIAMI W OLZIE I TURZY SL.
NA LATA 2021-2026

I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062) dalej ,.Ustawa”.

Podstawowym celem ustawy jest poprawa warunkow zycia oraz funkcjonowania
w szczegblnosci 0sob z potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci, wieku czy choroby,
ktore to w codziennej egzystencji moga spotykaé si¢ z szeregiem trudnosci w zakresie
korzystania z ustug podmiotu publicznego. Gtéwnymi barierami sg bariera architektoniczna,
cyfrowa czy informacyjno-komunikacyjna.

Waznym jest wigc zmiana podejScia 1 sposoby obstugi interesantow ze szczegdlnymi
potrzebami, zwlaszcza poprzez podejmowanie dziatah majacych na celu eliminacje
powyzszych barier. Ustawa jest elementem programu Dost¢pnos¢ Plus. Program ten zostat
przyjety uchwata nr 102/2018 Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r. Rozwigzania zapisane
w Ustawie wypelniajg zapisy Konwencji o prawach 0so6b niepelnosprawnych, sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.). Tym
samym zobowigzuja jednostki do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepu
do obiektoéw/budynkéw na réwni z innymi interesantami.

Zapisy Ustawy zobowigzuja réwniez podmioty publiczne do zapewnienia dostgpnos$ci
w zakresie cyfrowym oraz informacyjno — komunikacyjnym. Na podstawie Ustawy kazdy
organ wladzy publicznej okre§lony w art. 14 ust.1 ma obowigzek wyznaczenia koordynatora
do spraw dostepnosci. Jednym z podstawowych zadan koordynatora jest przygotowanie
1 koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami. Celem planu jest wskazanie kierunkdéw niezbednych zmian
i wdrazanie rozwigzan stuzacych usprawnieniu funkcjonowania podmiotu publicznego,
uczynienia go bardziej dostepnym oraz przyjaznym osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

II. Dotychczasowe dzialania

Jednostka prowadzi szereg dziatan majacych na celu popraw¢ dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

Wewngtrzny audyt dostepnosci zostat przeprowadzony w I kwartale 2021 roku.
1. W obszarze dostepnosci architektonicznej wykonano:

- zakup dzwonkow do wejscia gldéwnego 1 wejscia przedszkola, zamontowanie
dzwonkow na wys.90 cm

2. W obszarze dostgpnosci cyfrowej:



e zapewniono system zarzadzania zgody z Wytycznymi dla dostgpnosci tresci
internetowych 2.0 (WCAG 2.0);

zapewniono prosty dostep do materiatéw i funkcji strony internetowe;;

zamieszczono opisy alternatywne grafik i zdjec;

umozliwiono powigkszanie strony oraz zwigkszenia kontrastu;

wprowadzono napisy oraz opisy tre$ci filméw udostepnianych na stronie w odrebnym
pliku;

e zamieszczono na stronie internetowej deklaracje dostgpnosci.

3. W obszarze dostgpnosci informacyjno — komunikacyjnej zagwarantowano:
e informacje w tekscie tatwym do czytania i1 zrozumienia.
4. W obszarze zatrudnienia:

e dostosowano sposob rekrutacji — wprowadzono rekrutacje zdalna, papierowg i
osobiscie.

Mimo wskazanych wyzej dzialan, w wyniku wewne¢trznego audytu wyznaczono obszary
wymagajace poprawy oraz okreslono niezbedne dzialania.

II1.Obszar dzialan w ramach planu na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

W wyniku przeprowadzonego wewnetrznego audytu zostalty wytypowane dziatania do
przeprowadzenia w latach  2021/2026 w obszarach architektonicznym, cyfrowym oraz
informacyjno — komunikacyjnym, zgodnie z art. 6 Ustawy. Dodatkowo, uwzgledniajac
charakter jednostki w planie zostatl dodatkowo ujety obszar ,,Dziatania pozostate”, w ktorym
wskazano inne dziatania majgce na celu budowanie otwartego 1 dostgpnego urzedu poza
obszarami wyznaczonymi przez Ustawe.



Swietlica Profilaktyczno -Wychowawcza w Gorzyczkach, ul. Lesna 46

1. Dostepnos¢ architektoniczna
L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. Utworzenie miejsc postojowych dla | Wyznaczenie i oznakowanie niejsc 31.08.2022 kierownik 750 7zt (wsp(')lnie
0s06b z niepetnosprawnosciami postojowych o wymiarach 3,60m/6m ze szkola)

2. | Zamontowanie podjazdu (szyny), Zakup rampy aluminiowe; 31.08.2026 | kierownik 390 zt (wspdlnie
rampy aluminiowej dla wozkow ze szkota)
inwalidzkich do wejscia od strony
przedszkola

3. Tablice informacyjne ( w alfabecie Zakup tablic 31.12.2022 kierownik 600 zt
Braille’a ) przed wejsciem do
budynku zawiesi¢ na wysokosci
dostepnej dla 0sob z
niepelnosprawnos$ciami.

4. Utworzenie ,,miejsca ciszy” dla Utworzenie i wprowadzenie procedur 01.09.2021 Kierownik we dzialanie
interesantdow na pictrze budynku dla uwzgledniajgcych konieczno$¢ zmniejszenia wspblpracy z bezkosztowe
interesantow o specjalnych bodzcow np. dzwigk, $wiatlo d

yrektorem szkoty
potrzebach
5. Przeszkolenie pracownikow do Zlecenia szkolenia 0sob, odpowiedzialnych za | 31.12.2022 Kierownik, 600 zt

kontaktu z osobami z r6znymi
rodzajami niepelnosprawnosci

kontakt z osoba z niepetnosprawnosciami

wychowawcy, asystenci




2. Dostepnos¢ cyfrowa

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Dostosowanie dokumentoéw Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych | 31.08.2022 | kierownik 300 zt
elektronicznych do wymagan za dostosowanie dokumentow oraz
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 | przeszkolenie pracownikow.

r. 0 dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. poz. 848).

2. | Dostosowanie wszystkich Analiza zawartos$ci strony, 31.12.2021 | kierownik dziatanie
elementow graficznych do uzupehienie opiséw alternatywnych. bezkosztowe
wymagan ustawy

3.Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna
L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Wprowadzenie mozliwo$ci Zapewnienie komunikatora na stronie | 31.12.2022 | kierownik dziatanie
komunikacji audiowizualnej za | internetowej oraz zamieszczenie o nim bezkosztowe
posrednictwem komunikatora | informacji.

2. | Wprowadzenie mozliwos$ci Utworzenie 1 wprowadzenie 31.12.2022 | kierownik dzialanie
komunikacji osobom z procedury. bezkosztowe
niepetnosprawnoscig stuchowg | Poszerzenie sposobu kontaktu w
poprzez sms lub mms w celu zaktadce na stronie internetowej
fatwiejszej komunikacji.

3. | Wprowadzenie w budynku oznaczenia w alfabecie Braille’a, 31.12.2022 | Kierownik 250 zt

oznaczen dla oséb niewidomych i
stabowidzacych.

oznaczenia kontrastowe
lub w druku powiekszonym dla 0s6b




| niewidomych i stabowidzacych.

4.Dzialania pozostate

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. | Budowanie i poszerzanie Szkolenia wewnetrzne, konsultacje z | 31.05.2022 | kierownik 700 zt
swiadomosci pracownikow osobami ze specjalnymi potrzebami.
jednostki.

2. | Poszerzanie obszaru Nawigzanie wspotpracy z fundacjami | dziatanie kierownik dziatanie
konsultacji z osobami ze oraz osrodkami wsparcia. ciggte bezkosztowe
specjalnymi potrzebami. 2021-2026

Swietlica Profilaktyczno -Wychowawcza w Gorzyczkach, filia w Olzie ul. Dworcowa 102/5
L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt
Tablice informacyjne ( w alfabecie Zakup tablic 31.12.2022 | kierownik 600 zt

Braille’a ) przed wejsciem do
budynku zawiesi¢ na wysokosci
dostepnej dla 0sob z
niepetnosprawno$ciami.




Swietlica Profilaktyczno -Wychowawcza w Gorzyczkach, filia w Turzy SL., ul. Ligonia 2b

Planowane dzialania

Zalecenia

Termin

Osoba odpowiedzialna

Koszt

Tablice informacyjne ( w alfabecie
Braille’a ) przed wejsciem do
budynku zawiesi¢ na wysokosci
dostepnej dla 0sob z
niepelnosprawnos$ciami.

Zakup tablic

31.12.2022

kierownik

600 zt




IV. Monitorowanie planu naprawczego
Niniejszy plan zostat podpisany i przyjety z dniem 1 wrzes$nia 2021r.
Osoba odpowiedzialna za realizacje planu jest kierownik Swietlicy Profilaktyczno-

Wychowawczej w Gorzyczkach.

Plan naprawczy podlega opublikowaniu do dnia _06.09.2021

Zatwierdzil:

Monika Nowakowska



